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結束 

確定用人需求及經費來源 

各用人單位 

準備 

確認關係型態 

學習型 

勞僱型 

1.填具關係確認單 
2.填具學習計書、服務學習活
動實施計畫 

1.填具關係確認單 
2.部分工時填具契
約書；短期工作免填 

線上核定 

計畫主持/單位主管 

兼任助理系統登錄並上傳確認定單及相關表件 

各用人單位承辦人 

辦理勞保加保及勞退金提撥 

事務組 

聘僱資料檢核 

人事室 

結束 

學習型 

勞僱型 

計畫主持人/單位主管、學生 計畫主持人/單位主
管、學生 
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兼任助理聘任相關表單請至「人事室」之「兼任助理專區」下載
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